
PREVINDAPI.
PARTI DAL FUTURO.
IL TUO.

FONDO PENSIONE PER I DIRIGENTI DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA.

PREVINDAPI
Iscrizione all’albo fondi
pensione n.1270
Codice Fiscale 97075440582
Via Nazionale, 66
00184 Roma

Per informazioni
sulle modalità di adesione,
di contribuzione e per tutti
gli altri dettagli, contattaci:
Tel: 06 4871448

06 4871449

Telefax: 06 4871445

Via e-mail all’indirizzo:
previndapi@previndapi.it

Oppure, sul nostro sito
internet www.previndapi.it

Scegli il tuo futuro. Ora.

4.846
il numero dei dirigenti
i iscritti.

4,11%nnetto: 
       il tasso di rendimento

    medio garantito
  negli ultimi 3 anni.

239
milioni di euro: 
lle riserve matematiche
 consolidate
 al 1°gennaio 2011.
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è il Fondo Pensione per i Dirigenti della
Piccola e Media Industria, che fornisce
prestazioni di natura previdenziale
aggiuntive ai trattamenti pensionistici
obbligatori di legge.

Costituito nel 1990 da Confapi
(Confederazione Italiana della piccola e
media industria) e Federmanager
(Federazione Nazionale Dirigenti
Aziende Industriali), negli anni
Previndapi ha costruito e garantito una
solida previdenza integrativa a tutti i
dirigenti della piccola e media impresa
che l’hanno scelta come supporto
affidabile alla loro previdenza di base.

A chi ci rivolgiamo
Previndapi è a disposizione di tutti i
dirigenti e le aziende che scelgono di
vivere un presente più sereno
investendo sul proprio futuro. Anche
quelle che applicano contratti collettivi

nazionali di lavoro differenti dall’accordo
Confapi- Federmanager.

Come operiamo?
Costruendo il futuro, un passo alla
volta. Previndapi opera in regime
di contribuzione definita con
capitalizzazione dei contributi,
trimestralmente versati dalle aziende
e investiti in polizze assicurative che
permettono una rivalutazione annua
delle rendite.
Le prestazioni pensionistiche offerte da
Previndapi sono legate a tre parametri:
i contributi versati, la capitalizzazione
dei rendimenti e l’età del beneficiario
al momento della liquidazione della
prestazione.
In ogni caso, tale liquidazione garantisce
a ciascun iscritto una rendita
previdenziale aggiuntiva, e può anche
essere parzialmente convertita in
capitale liquidabile in un’unica soluzione.

PREVINDAPI I numeri del nostro presente
a garanzia del vostro futuro.

4.846
Il numero dei dirigenti che, al 31 dicembre
2010, hanno scelto di consolidare il proprio
futuro con Previndapi.

26 milioni di euro
La contribuzione incassata da Previndapi
nel corso del 2010.

3,88% netto
Il tasso di rendimento medio conseguito dalle
Compagnie coassicuratrici nel 2010.

4,11% netto
Il tasso di rendimento medio garantito
negli ultimi 3 anni. Un risultato che ha
assicurato un forte e costante consolidamento
delle prestazioni di ciascun iscritto, e che
diventa ancor più significativo alla luce
dell’andamento del mercato finanziario
mondiale. Inoltre, estendendo ulteriormente
l’analisi delle performance ottenute dal Fondo
finooaddoggi, i dati evidenziano unoospreado
constantemente positivo rispetto alla
rivalutazione della legge.

239 milioni di euro
Le riserve matematiche consolidate
al 1° gennaio 2011, con un aumento di
18 milioni di euro per il solo anno 2010.
Una misura dell’impegno assunto dalle
Compagnie coassicuratrici nei confronti di
Previndapi. E di tutti i suoi associati.

PERCHÉ IL FUTUROSICOSTRUISCEOGGI,
PARTENDODASOLIDECERTEZZE.
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nazionali di lavoro differenti dall’accordo Confapi-Federmanager.

Il Previndapi apre ai  "quadri superiori”
Con  l’accordo  del  22/12/2010  per il rinnovo del c.c.n.l. 05/12/2007 per i  dirigenti delle p.m.i., Confapi e Federmanager hanno istituito una nuova figura professionale il “quadro superiore”, per disciplinare il rapporto di lavoro delle altre figure manageriali che svolgono funzioni di elevata responsabilità nell’ambito dell’organizzazione aziendale accanto ai dirigenti; le stesse Parti sociali hanno deciso di estendere a detti “quadri superiori” anche la forma di previdenza complementare, già dalle stesse  istituita con il Previndapi in favore dei dirigenti destinatari del medesimo c.c.n.l..

Come operiamo?
Costruendo il futuro, un passo alla volta.
Previndapi opera in regime di contribuzione definita con capitalizzazione dei contributi, trimestralmente versati dalle aziende e investiti in polizze assicurative che permettono una rivalutazione annua delle rendite. Le prestazioni pensionistiche offerte da Previndapi sono legate a tre parametri: i contributi versati, la capitalizzazione dei rendimenti e l’età del beneficiario al momento della liquidazione della prestazione. In ogni caso, tale liquidazione garantisce a ciascun iscritto una rendita previdenziale aggiuntiva, e può anche essere parzialmente convertita in capitale liquidabile in un’unica soluzione.




