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attraverso gli strumenti della
pensione integrativa, della
copertura assicurativa e della
formazione professionale continua.
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Federazione Nazionale Dirigenti Aziende Industriali

FONDO PMI

AL FIANCO DEI DIRIGENTI,
A SUPPORTO DELLE IMPRESE.

FONDO PMI
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Quattro istituti creati da Confapi
e Federmanager, un unico
obiettivo: tutelare il presente e
il futuro di manager e imprese

CONFEDERAZIONE ITALIANA DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA
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PREVINDAPI

Come sara
il tuo domani dipende
dalle scelte di oggi.

Pensare da subito al tuo domani, con la pensione integrativa
Previndapi, € la scelta migliore per garantirti il benessere
futuro e per vivere oggi senza preoccupazioni.

Previndapi € un Fondo costituito nel 1990 per gestire la
previdenza a capitalizzazione. Al Previndapi sono iscritti gia
migliaia di dirigenti di aziende aderenti alla Confapi o a Casse
Aziendali. Il Fondo, che non ha fini di lucro, ha lo scopo
esclusivo di provvedere a prestazioni di natura previdenziale
aggiuntive ai trattamenti pensionistici obbligatori di legge,
investendo i contributi incassati in polizze assicurative, con
rivalutazione annua delle rendite e consolidamento delle
prestazioni al 31 dicembre di ciascun anno.

Rendimenti lordi degli ultimi 3 anni:
2005 - 4,85% 2006 - 4,93% 2007 - 4,87%

Chiama subito il Previndapi e fai la scelta giusta per il tuo
futuro. Per saperne di piu: www.previndapi.it

PREVINDAPI

FONDO PENSIONE PER I DIRIGENTI
DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA.
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Fare gli scongiuri
non serve,

iscriversi al Fasdapi si.

Il Fasdapi, operativo dal '97 per i Dirigenti dipendenti da
aziende industriali, € un fondo con finalita esclusivamente
assistenziali e solidaristiche, che rende possibile un forte
risparmio, una maggiore celerita nella liquidazione dei sinistri
e una serie di servizi e garanzie aggiuntive, mettendo a
disposizione di ogni singolo iscritto tutto il potere della
contrattazione collettiva.

Dal 2007, anche quadri e amministratori possono iscriversi
al Fasdapi e garantirsi cosi la migliore copertura assicurativa
con il minimo della spesa.

Le convenzioni assicurative Fasdapi sono state softtoscritte con:
ASSICURAZIONI GENERALI - ZURICH INTERNATIONAL -
REALE MUTUA ASSICURAZIONE - RIUNIONE ADRIATICA

DI SICURTA. www.fasdapi.it
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FASDAPI

FONDO DI ASSISTENZA
E SOLIDARIETA DIRIGENTI
DELLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA

FONDAZIONE IDI
Il futuro delle imprese

¢ nella formazione
del suo capitale umano.

La Fondazione IDI (Ente paritetico costituito da Confapi e
Federmanager) & un centro altamente specializzato

nella formazione manageriale per lo sviluppo delle piccole e
medie imprese.

Attraverso un approccio multi-disciplinare, IDI pianifica
programmi di formazione specializzata e continua per la
crescita professionale dei dirigenti d’azienda, fornendo loro
tutti gli strumenti necessari per offrire soluzioni di alto profilo
ai problemi operativi e strategici dell'impresa, coerentemente
coi nuovi scenari del mercato.

Perché la formazione € I'investimento piu sicuro per il
futuro delle aziende. www.fondazioneidi.it

CERTIFICAZIONE UNI EN ISO 9001: 2000

La Fondazione IDI ha ottenuto la Certificazione del
Sistema di Gestione in conformita alle norme
UNI EN ISO 9001/2000 per l'erogazione di servizi
di Formazione per la Direzione d'Impresa.

FONDAZIONE
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IDI. FUTURO DI MANAGER E IMPRESE.

FONDO DIRIGENTI PMI

La competitivita

delle imprese e

il motore dell'economia.
Ecco perché

la finanziamo.

'

Il Fondo Dirigenti PMI € un Fondo per la formazione
professionale continua dei dirigenti delle piccole e medie
imprese industriali, costituito da CONFAPI e da
FEDERMANAGER il 2 luglio 2003 e riconosciuto dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M.
221/1/2003 del 4 agosto 2003.
Il Fondo finanzia i “Piani formativi aziendali, interaziendali e
individuali” concordati tra le Parti Sociali allo scopo di
favorire lo sviluppo, il potenziamento e I'innovazione delle
competenze manageriali nelle PMI. Perché manager
preparati assicurano alle imprese migliori performance sul
mercato e una maggiore competitivita anche nei confronti
della concorrenza dei nuovi paesi emergenti.
Per ulteriori informazioni € possibile
visitare il sito www.fondodirigentipmi.it. »0 Dirig
Qo(\ 9'7,;,
FONDO DIRIGENTI PMI PER LA FORMAZIONE CONTINUA.
Uno strumento a sostegno della competitivita.



